
bonjour,
nous sommes 
AAZ Union



AAZ n'est pas une entreprise comme les autres, c’est un 
laboratoire vivant,
 une boîte proto, pour tenter de créer une dynamique 
performante et surtout humaine.

Depuis le début, c'est une aventure collective, un chemin fait 
de rencontres, dont vous aujourd'hui. 

La philosophie AAZ, son ADN, sa culture, c'est ce que nous 
avons de plus précieux, c'est ce qui rend possible ce que 
nous faisons, nos succès et nos échecs... 

Ce manifeste, c'est notre façon de partager qui nous 
sommes, d'en faciliter la transmission : des principes et un 
cadre pour continuer ensemble à écrire cette histoire 
atypique.

Bonne lecture & bienvenue chez AAZ !

le m
ot d

e J
ulien



Notre raison d'être, 
c’est ce qui nous 
anime, nous fait vibrer 
et s'applique à tout ce 
que nous faisons.

transformer les 
problèmes en 

solutions



AAZ UNION propose aux acteurs 
du machinisme agricole, forestier, 
BTP et transport des solutions 
agiles, sur-mesure et durables, en 
mobilisant son expertise 
pluridisciplinaire pour anticiper, 
analyser et résoudre efficacement 
leurs problématiques. 

Gérer la complexité grâce à son 
organisation réactive et flexible 
pour créer de la valeur ajoutée et 
de la fluidité pour ses clients.

Mission



Métiers

STOCKAGE

TRANSPORT

SOURCING

APPROVISIONNEMENT

EXTERNALISATION

COMMERCE

MARKETING

GESTION

PLANIFICATION

GESTION DE PROJET

SAV TECHNIQUE

HOTLINE

RÉDACTION

HOMOLOGATION

CONCEPTION

CONCEPTION 3D

ASSEMBLAGE

BLINDAGE

PERSONNALISATION

OUTILLAGE

USINAGE

TOURNAGE

SOUDURE 

SABLAGE

PEINTURE

RÉPARATION

RECONDITIONNEMENT



Imaginer
des solutions hors des 
sentiers battus pour 
aider nos clients à 
relever leurs défis.



Être la référence et le 
partenaire privilégié de nos 
clients grâce à une 
expertise technique pointue 
et une agilité inégalée en 
France et à l’international.

Vision
& ambition



Rendre simple ce 
qui est compliqué 
pour nos clients.



L'échange et l'exemplarité constituent la 
force la plus puissante pour partager nos 
principes, nos convictions et nos valeurs. 
Nous valorisons l'authenticité et la 
sincérité de nos engagements, et invitons 
chacun à veiller à l'intégrité de nos 
valeurs. 
Une communication ouverte et 
l'expression claire sont essentielles au 
sein de notre collectif qui vise 
l'excellence et la bienveillance. 
Ces valeurs sont les piliers qui guident 
positivement nos actions et nos 
comportements au quotidien, au service 
de notre projet.

Valeurs
fondatrices



Valeurs
fondatrices

AUDACE

#1 CROIRE QUE 
C'EST POSSIBLE

Être prêt à entreprendre des choses inhabituelles.

CE QUE ÇA VEUT DIRE POUR NOUS :

On n’a peur de rien, délais, complexité, 
compétences.

Il faut se débrouiller, on n’a pas toujours 
quelqu'un pour nous aider, on n’a pas peur de 
prendre des risques, ni de se planter. 

Pourquoi aurais-je peur de m'y mettre ? 

Est-ce vraiment impossible ? 

Le risque est-il si grand ?

Suis-je dans ma zone de confort ? 

Est-ce que ça a déjà été fait par d’autres ?

EN CAS DE DOUTE : 



Valeurs
fondatrices

GÉNÉROSITÉ

#2 DONNER 
D’ABORD

Donner aux autres ce que j'ai. Chacun pour tous.

CE QUE ÇA VEUT DIRE POUR NOUS :

On n'hésite pas à donner de son temps pour 
aider un collègue, un partenaire, un ami. 

Nous sommes convaincus que la vie c'est aussi 
donner, sans calcul du retour.

Suis-je disponible pour mes collègues ?

Pourquoi ne pas y aller à fond ?

Comment puis-je aider ? 

EN CAS DE DOUTE : 



Valeurs
fondatrices

CONNEXION

#3 AVANCER 
ENSEMBLE

Créer des relations étroites et solidaires avec 
les autres

CE QUE ÇA VEUT DIRE POUR NOUS :

On m'aide, parfois c'est moi qui aide, nous 
sommes tous solidaires. 

Si nous ne savons pas faire en interne, nous 
sollicitons notre écosystème.  

Nous privilégions le local. 

S'il y a un problème, on s'arrête, on sollicite les 
personnes pertinentes et
 on y va.

Ai-je oublié d'impliquer quelqu'un qui pourrait 
être mis en difficulté ? 

Qui pourrait être concerné ? 

Qui pourrait m'aider ?

Comment renforcer les liens dans l’équipe ?

EN CAS DE DOUTE : 



Valeurs
fondatrices

COMPÉTENCE

#4 PROGRESSER 
CHAQUE JOUR

Développer continuellement nos expertises pour 
grandir individuellement et collectivement.

CE QUE ÇA VEUT DIRE POUR NOUS :

L'expertise, c'est la base, chez nous, nous sommes 
tous polyvalents.

 C'est un parcours, on grandit, on s'enrichit en 
développant de nouvelles compétences.

 Si je ne sais pas, j'apprends.

Qu’est-ce que j’ai besoin d’apprendre pour réaliser 
cette mission ?

Qui dispose de cette compétence ? 

Comment partager ma compétence ?

Quelle compétence me manque-t-il ? 

Quelles sont mes compétences clés ?

Ai-je appris quelque chose d’utile aujourd’hui ?"

EN CAS DE DOUTE : 



Quand ça paraît 
infaisable,
c’est à nous de 
jouer !

AAZ UNION, c’est
 une équipe 
commando qui est 
mobilisée pour relever 
les challenges de ses 
clients avec une 
réactivité impossible à 
atteindre dans une 
structure classique. 

Unicité
secret magique



Les Aaziens et aaziennes qui ont participé et qui continuent à écrire l’histoire : 

Mike A, Quentin A, Mathis A, Tom A, Benjamin A, Titouan A, Omar B, Francois B, Nathan B, Quentin B, Baptiste B, Nina 
B, Gael B, Adam B, Mikael B, Francis B, Aurelien B, Felix B, Lilian B, Kevin B, Basile B, Thierry B, Jules B, Erwan B, 
Clement B, Frédéric B, Victor B, Martin B, Kenny B,Arthur B, Eric B, Teddy C, Jean-Noel C, Killian C, Nicolas C, Clement 
C, Theo C, James C, Tom C, Emmanuel C, Thibault C, Mickael C, Victor C, Frédérique D, Maxime D, Rudy D, Thibaut D, 
Michael D, Yankhoba D, Bak D, Hugo D, Nourdine D, Baptiste D, Hugo D, Maxime De., Maxime Dur., Maxime Duv., 
Valentin D, Lucy E, Esteban F, Gilles F, Miguel F, Yohann F, Tom F, Dorian F, Noel F, Esteban F, Jeanine G, Jean-Marie G, 
Simon G, Armel G, Julie G, Daniel G, Charles G, Florent G, Nicolas G, Maxime G, Julien G, Paul G, Quentin G, Baptiste 
G, Matis G, Aline G, Louis G, Laura G, Hamel G, Roblin G, Tristan H, Basile H, Noah H, Gabin H, Jean H, Jérôme H, 
Jonathan H, Julien H, Cedric H, Kevin H, Eloise H, Tony J, Allan J, Cedric J, Quentin J, Anais J, Binta K, Alexandre K, 
Ruth K, Florian L, Delphine L, Audrey L, Daniel L, Pascal L, Raphael L, Jeremy L, Vincent L, Herve L, Tony L, Arnaud L, 
Cindy L, Felix L, Antonin L, Emmanuel L, Laure L, Alban L, Matthieu L, Clement  L, Aurélie L, Emilie L, Mahmoud M, 
Widad M, Ali M, Hermann M, Rachide M, Romain M, Antoine M, Geoffrey M, Jade M, Kevin M, Manu M, Thibault M, 
Theo M, Dimitri M, Jacky M, Bertrand M, Alexandre N, Pierre N, Alexis P, Anna P, Damien P, Emma P, Emmanuel P, 
Justine P, Lea P, Samuel P, Aymeric P, Pascal P, Rodolphe P,  Sebastien P, Jerome P, Antonin R, Constant R, Evan R, 
Boris R, Herve R, Mickael R, Joffrey R, Pierre R, Titouan R, Maxence R, Julien R, Thomas R, Adrien R, Philippe R, Olwyn 
R, Mathieu R, Augustin S, Clement S, Cheikh S, Caroline S, Eva S, Hadrien T, John S, Fredy T, Nicolas T, Laure T, 
Benedicte  T, David T, Marion T, Reynaldo T, Marc V, Tom V, Corentin V, Denis V, Joeri VB, 
Richard Z, Theo Z.




